STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 58
W SZCZECINIE

Tekst jednolity

Niniejszy statut opracowano na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prakwiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022r. 55, 1079, 1116,

1383, 1700, 1730, 1903 )

2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauietg¢Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r.. 825, 1116,

170011730, 1903),

3) Ustawy z dnia 7 wrzeia 1991 r. o systemigwiaty (t. j. Dz. U. z 2022r. poz. 1116);

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lut@§d.7 r. w sprawie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego oraz podstawy programé&sapicenia ogolnego dla szkoly podstawowej, ymy tlla

ucznidw z niepetnosprawiaia intelektualm w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcemgélioego dla

brarzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia og6lnego dlaobzkpecjalnej przysposabaagj do pracy oraz ksztatcenia

0golnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017azp356 oraz Dz. U. 2022 poz 609, 1717)

5) Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 ma04a7 r. w sprawie szczegotowej organizaciji

publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.2J2017 r. poz. 649 oraz Dz.U.2018 poz. 691 Dz.P228oz. 644)

6) Rozporadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwc& 200 w sprawie zasad techniki prawodawczej (t. j

Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

7) Rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 siegpP017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotgthcowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 oraf222r. poz.

1594),

8) Rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwiath992 roku w sprawie warunkdéw i sposobu

organizowania nauki religii w publicznych przedsiziah i szkotach (Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 15%m. zm.);

9) Konwencji o prawach dziecka pretg przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow Zjednoczorg/chia 20 listopada

1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 zZpam,);

11) Rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 siéa2017 roku w sprawie wymag&obec szkot i

placéwek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

12) Rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lip&2@ roku w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu

rozporadzenia MEN w sprawie warunkdéw organizowania, kszala, wychowania i opieki dla dzieci i mtodaye

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznigrozanych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2022 r.

poz. 1594).

13) Uchwata Rady Miasta Szczecin nr VIII/ 215/ 07 zad®6 kwietnia 2007r.(akt zatgcielski).

14. Zaradzenie z dnia 25 maja 2018 Dyrektora PP58 w sprpmieesu uruchomienia dokumentacii

wdrazeniowej - RODO

15. Uchwata Rady Miasta Szczecin w sprawie optatngadczenia prowadzonych przez GmMiasto

Szczecin przedszkoli publicznych

16. Zaradzenie Prezydenta Miasta Szczecin w sprawie ogkatyyywienie dzieci ucgszczagcych do

prowadzonych przez GmjrMiasto szczecin przedszkoli publicznych

17. Zaradzenie Prezydenta Miasta Szczecin w sprawiestéara termindw przeprowadzania pgsbwania

rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgo

18. Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z daiagrudnia 2002 r.

w sprawie bezpiecastwa i higieny w publicznych i niepublicznych sz&ch i placowkach (Dz. U.

2020.p0z.1604)

19.) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks ¢gpusiania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2017r., pti257);

20) Ustawy z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinogiekwczy (tj. Dz. U. z 2017r. poz. 682);

21) Rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 siéa@017r. w sprawie warunkow i sposobu

wykonywania przez przedszkola, szkoty i placéwkblpzzne zada umazliwiajgcych podtrzymywanie poczucia

tozsamdci narodowej, etnicznej ¢zykowej uczniow nateacych do mniejsz&ei narodowych i etnicznych oraz

spotecznéci postugugcej sk jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017r., poz. 1627);

22) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2016r. poz. 446, 157948 z pan. zm.);

23) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.. o finansadblipznych (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 1870, 194884, 2260, z
2017r. poz. 60, 191, 659, 933, 935 zmam.);

24) Rozporgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 ma&)@2 w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U.2@0z 624 z ph zm.)
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne8\w %zczecinie.

Siedziba Przedszkola znajduje 8i Szczecinie przy ulicy Krzysztofa Marlicza 26.

Przedszkole Publiczne Nr 58 w Szczecinie posiatla Przedszkola Publicznego Nr 58 w Szczecinie,
placéwlg mieszcacy sie w przy ulicy Jaworowej 48 w Szczecinie.

Przedszkole prowadzone jest przez Gohasto Szczecin.

Nadzo6r pedagogiczny nad przedszkolem petni Zaclopdmiorski Kurator @viaty w Szczecinie.

Na wspolny wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogcmunostce zostata nadana nazwa ,,Akademia
Krasnoludkow”, ktég przedszkole postugujecsi w srodowisku lokalnym.

Przedszkole zywa pieczci o treci:

Przedszkole Publiczne nr 58
Ul. Krzysztofa Marlicza 26
71-246 Szczecin

ROZDZIAL II
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny zatkyem przerwy wakacyjnej. Termin przerwy
wakacyjnej ustalany jest corocznie przez organ pomcy na wniosek dyrektora.

2. Przedszkole czynne jest od poniedziatku dkpi. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest
przez organ prowadey na wniosek dyrektora przedszkola na dany roklsgk W szczegdlnych
przypadkach mge on ulec zmianie na wniosek rodzicéw i po zatedeniu przez organ
prowadacy.

3. Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie §odzinnej realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnegdszptatne.

4. Wysoka¢ optaty za kadg godzire swiadczeér obejmujcych zagcia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekucze wykraczajce poza podstaywprogramowy wychowania przedszkolnego ustala si
zgodnie z ustawo systemie @wiaty oraz bieacg uchwah Rady Miasta Szczecin.

5. Optata zawiadczenia wykraczage poza podstayprogramowy pobierana jest zgodnie z
obecndcig dziecka w placéwce.

6. Optata zéwiadczenia wykraczage poza podstaywprogramowvg nie dotyczy dzieci 6 — letnich,

realizujcych obowiyzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

7. Zakreswiadczé realizowanych przez przedszkole prowadzone praeinéMiasto Szczecin,
liczba godzin pobytu dziecka w przéadaz ponad podstagyprogramowy wychowania
przedszkolnego oraz zasady odpkainga teswiadczenia pobierang ga kada rozpoczta godzir
przekraczagg czas bezptatnegawiadczenia ustugi i zgodna z faktycznym pobytenediza w
przedszkolu.

8. Dzieci z rodzin o trudnych warunkach enainych lub losowych magkorzystad z pomocy
Miejskiego Grodka Pomocy Rodzinie w formie zasitkdw na pokryeadici lub czsci kosztow
odptatnéci za przedszkole.
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§3

Przedszkole zapewnia odptatneagyienie dla dzieci i pracownikow przedszkola.

Koszty wyzywienia dzieci w przedszkolu (w ¢xi odpowiadajcej kosztom produktow
wykorzystanych do przygotowania positkow) zwaneegdalzienna stawk zywieniowg”, ponosa
rodzice.

Wysoka¢ dziennej stawkiywieniowej ustala dyrektor przedszkola w oparciodezbne przepisy.
W wyjatkowych przypadkach (np. trudnych diet) dzieci kaezystajce z wyywienia w
przedszkolu majw przedszkolu mdiwos¢, wg zasad ustalonych przez dyrektora w porozumieni
z rodzicami, spaycia positkow przygotowanych przez rodzicéw.

Miesigczna optata za wiywienie stanowi iloczyn stawki dziennej i liczbyidtywienia w miesicu.
Pracownicy przedszkola mg§orzysta z wyzywienia w przedszkolu jedynie za pgiodptatngcia
na zasadach ustalonych przez organ proywadz

§4

Podstawow jednostlg organizacyjp przedszkola jest oddziat obejmay dzieci w zblzonym
wieku, z uwzgtdnieniem ich potrzeb, zainteresawazdolnié.

Przedszkole prowadzi liczlmddziatow w zalenosci od potrzeb i maiwosci organizacyjnych
jednostki, ktéra mze ulegé zmianie na podstawie arkusza organizacyjnego ng ik szkolny.
Czas pracy poszczegolnych oddziatow éle@arkusz organizacji pracy przedszkola zatwiergizon
przez organ prowadey i organ nadzorggy na dany rok szkolny.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nieza@rzekracza25..

Grupy fczone tworzonegsna okres roku szkolnego w godzinach porannycipopaniowych w
celu zapewnienia opieki nad damei przyprowadzanymi wczeie rano i pano odbieranymi z
przedszkola. Nauczyciel otwiegay przedszkole przyjmuje dzieci do czasu otwarczogtatych
grup, za nauczyciel zamykagy przedszkole przyjmuje dzieci do zamgaia przedszkola.

W okresie niskiej frekwencji dzieci dyrektor aezlect taczenie oddziatow z zachowaniem
liczebndaci dzieci w grupie

Wycieczki, wygcia i inne formy zaj¢ realizowanych poza przedszkolem maoghbyw& siec w
grupach o strukturzeézonej, zgodnie z Regulaminem organizacjiséyjwycieczek.

W grupachdczonych mog byc¢ tez organizowane zegia magce na celu realizagindywidualnych
potrzeb i zainteresowiadzieci.

§5

Nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt opiekad dziémi prowada z nimi zagcia w czasie
realizacji bezptatnej podstawy programowej, jakgedzinach przekraczgjych ustalony przez
organ prowadgy czas bezptatnycdwiadcze.

Godzina zaj¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania za¢ dydaktyczno—wychowawczych z dami powinien by dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i w zasadzie wynésid 15 do 30 minut. Dopuszcza gdnak
wydtuzanie lub skracanie tego czasu w zat#ci od potrzeb.

Zajecia, podczas ktérych jest realizowana podstawarpmgwa wychowania przedszkolneg, s
prowadzone na podstawie programu wychowania prkettszgo dopuszczonego deytku w
przedszkolu przez dyrektora.

Przedszkole ma by miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb sekaiszych.

§6

1. Przedszkole ma zapewni@dzieciom ucgszczagcym do przedszkola mbwosé¢ korzystania z

zag¢ finansowanych z bugtu Gminy a wynikajcych z podstawy programowe;.



2. Dyrektor mae powierzy ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przkds, zatrudri
nowych nauczycieli, posiadgych odpowiednie kompetencje do prowadzenia konkot zagc,
podpis& umows z podmiotem zewgirznym na prowadzenie tych zéj

3. Rodzaj zaj¢ ustalany jest na posiedzeniu rady pedagogiczne;j.

4. Dyrektor przedszkola me wynapc¢ podmiotowi zewgtrznemu sal/pomieszczenie na prowadzenie
dziatalngci edukacyjnej finansowanych przez rodzicow po Aakeniu zaj¢ wychowawczo-
dydaktycznych oferowanych przez przedszkole.

5. Przedszkole nayczenie rodzicow organizuje naukeligii. W tym czasie dzieci nie u¢gzczagce
na relige mag zapewniona opiekzgodnie z odfbnymi przepisami.

6. Sposob dokumentowania g&jprowadzonych w przedszkolu oki&a odrebne przepisy.

§7

1. Szczegobtogvworganizagj nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwirokrela arkusz
organizacji pracy przedszkola opracowarzgz dyrektora i zatwierdzony przez organ proweyz
przedszkole i organ nadzanyjzgodnie z odfbnymi przepisami

2. W arkuszu organizacyjnym Przedszkola d&rsk w szczegolngci:

a) liczbe oddziatow;

b) liczbe ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;

C) czas pracy przedszkola oraz poszczeg6lnych oddziatd

d) liczbe pracownikdéw ogétem, w tym pracownikow zajrpeych stanowiska kierownicze;

e) liczbe nauczycieli wraz z informagjo ich kwalifikacjach;

f) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatovgliczeniowych;

g) ogolm liczbe godzin zaj¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanychmelkow
przydzielonych przez organ prowady przedszkole, w tym liczbgodzin zaj¢ realizowanych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§8

1. Ramowy rozkiad dnia ustalony przez dyrektora élererganizagj pracy przedszkola, w
szczegOlnéci czas przyprowadzania i odbierania dzieci, gogpositkow, czas przeznaczony na
bezptatne nauczanie, wychowanie i ogiek

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycieliryki powierzono opieknad danym
oddziatlem, ustalgjdla tego oddziatu szczegdétowy rozkitad dnia, z uadigeniem potrzeb i
zainteresow@d dzieci oraz struktury organizacyjnej jednostki.

3. W szczegolnych przypadkach dyrektoraza@mient organizagj dnia (np. podczas organizacji
wyjs¢, wycieczek, uroczystei). Rozktad dnia w migrpotrzeb mae by zmieniony w cigu roku
szkolnego.

§9
1. Do realizacji celow statutowych przedszkmbsiada :

1) sale zeg dla poszczegdblnych oddziatow;
2) pomieszczenia administracyjno—gospoag
3) kuchn;

4) szatnie dla dzieci i personelu.

2. Dzieci maj mazliwos¢ korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiedolranymi
urzadzeniami dostosowanymi do ich wieku.

§10



1.

2.

1.

Przedszkole przeprowadza rekrutagjoparciu o zasgdpetnej dosfpnadsci, zgodnie z aktualnie
obowigzujacym prawem éwiatowym.
Termin i zasady rekrutacji olkdl@ corocznie organ prowagizy

§11

Dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogiczameyze podjé decyzg o skréleniu dziecka z
listy wychowankéw przedszkola w przypadkach:

a) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanawigiejszego statutu;
b) utajnienia w procesie rekrutacji dzieci do przedézlchoroby dziecka uniemlwiajacej mu

c)

przebywanie w grupie przedszkolnej;

czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zaajgaych zdrowiu i bezpiecastwu wkasnemu i
innych, mimo podjtych dziataé (rozmowy z rodzicami, konsultacji ze specjalistat@rapia
indywidualna, rodzinna, specjalistyczna) lub w sgjunie podejmowania wspotpracy w zakresie
terapii dziecka.

Sytuacja taka nie dotyczy dziecka odbyyeajgo roczne przygotowanie przedszkolne.
8§12

Rodzice lub prawni opiekunowig sdpowiedzialni za bezpieazsgtwo dziecka i majobowgzek
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkMarzypadku wychowankoéw domu dziecka —
dzieci powinny by przyprowadzane i odbierane przez wychowawc

Dziecko mae by przyprowadzane i odbierane przez inne osoby zajgea mu petne
bezpieczéastwo, upowanione na gimie przez jego rodzicow. Osoby te nie megbudz& obaw co
do zapewnienia dziecku bezpietgva w drodze do przedszkola i z przedszkola doudom
Upowaznienie, ktére znajduje siwv dokumentacji przedszkola, powinnoétlygodne z Polityk
Ochrony Danych obowzujaca w przedszkolu. zawie¢éamie¢ i nazwisko, numer i seridowodu
osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

Rodzice przejmujodpowiedzialnéé prawry za bezpieczestwo dziecka odbieranego z przedszkola
przez upowaniong przez nich osaf

W nagtej sytuacji, gdy rodzic telefonicznie inforfaw odbiorze dziecka przez ogob
nieupowaniong, nauczyciel weryfikuje daninformacg poprzez osobiste wykonanie telefonu do
rodzica w celu potwierdzenia danych.

Nauczyciel ma prawo nie wydaziecka w sytuacji, gdy zachodzi podejrzeneestan zdrowia lub
swiadomdaci osoby odbieracej dziecko z przedszkola nie gwarantuje mu pehiegpieczéstwa
lub gdy po dziecko zgtosigbsoba nieupowaiona.

. Zyczenia rodzicow dotyeze nie odbierania dziecka przez jednego z rodzimdxsz byé poparte

stosownymi prawomocnymi orzeczeniarpswymi.

Dziecko mae by przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.00 da.gb@0 lub w kadym
innym czasie po wczaiejszym zgtoszeniu telefonicznym lub osobistym.
Przyprowadzajc dziecko w godzinach rannych najeodda je pod opiek nauczyciela lub
wyznaczonego pracownika przedszkola, przejorgo odpowiedzialrié za bezpieczestwo
dziecka. Wszczegolnych przypadkach przyprowadzenia dzieckgopainie 9.00 naley
wprowadzé je do grupy i poinformow@nauczyciela o jego obeciw.

10.Rodzice ma obowhzek odebréadziecko z przedszkola do godziny zangkm jednostki.

ROZDZIAL IlI
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§13

1. Przedszkole realizuje cele i zadaniadbdme w Ustawie prawoswiatowe oraz przepisach



wydanych na jej podstawie, aw szohegci zawarte w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego w zakresie udzielanm@oy psychologiczno-pedagogicznej, organizowaniakop
nad dziagni niepetnosprawnymi, unitiwiania dzieciom podtrzymywania poczuciasamdci
narodowej, etnicznegziykowej i religijnej z uwzgidnieniem zasad bezpiec¢stwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.
3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparciescatavego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wy@rda i nauczania — uczenig sto umaliwia
dziecku odkrywanie wiasnych mlisvosci, sensu dziatania oraz gromadzeniénadczeé na
drodze prowadzej do prawdy, dobra i gkna.
3. Powysze cele wychowania przedszkolnegoealizowane w nagbujagcych obszarach: fizyczny,
emocjonalny, spoteczny, poznawczy obszanoju dziecka,egzyk obcy nowaytny.
4. Do gtdbwnych zadgprzedszkola nakhy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktyvinodziecka poprzez fachaworganizagy warunkow
sprzyjajcych nabywaniu daviadczeé w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;
2) wspieranie aktyw#a dziecka podnogzej poziom integracji sensorycznej i urgtejosci
korzystania z rozwiggych st proceséw poznawczych;
3) zapewnienie prawidtowej organizagirunkow sprzyjajcych nabywaniu przez dzieci
déwiadcze, ktdre umaliwi g im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwajan
s¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszo
4) organizowanie zdj zabaw i odpoczynku z wykorzystaniemstieadekwatnych do poziomu
rozwoju dzieci, ich nitiwosci percepcyjnych, wyobgan i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnego, naturalnego tempa rozwwjspieragcych indywidualné¢ i oryginalng¢ dziecka,
wzmacniggych poczucie wartei oraz potrzeb uczestnictwa w grupie;
5) organizowanie z@jrozwijajacych nawyki i zachowania prowagtz do samodzielsoi, dbania o
zdrowie, sprawié ruchow i bezpieczastwo;
6) organizowanie z&jz wykorzystaniem téei adekwatnych do intelektualnych aiavosci i
oczekiwa rozwojowych dzieci, prowadezych do rozumienia emocji, uczwiasnych iinnych ludzi
oraz zdrowia psychicznego;
7) organizowanie zéjbudupcych wraliwos¢, w tym wraliwos¢ estetyczg, w odniesieniu do
wielu sfer aktywrigi cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenmotu, muzyki, taca,
$piewu, teatru, sztuk plastycznych;
8) organizowanie zéjpozwalajcych na bezpiecznsamodzielg eksploracj otaczajcej dziecko
przyrody, rozwijagych wraliwos¢ i umazliwiajgcych poznanie warfsi oraz norm odnogeych se
dasrodowiska przyrodniczego, mkwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka
9) organizowanie zéjumazliwiajacych bezpieczs) samodzielp eksploragi elementow techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowapianowania i podejmowania intencjonalnego dziatan
prezentowania wytworow swojej pracy;
10) organizowanie zéjprowadzcych do poznania waloi i norm spotecznych, ktorycirodtem
jest rodzina, grupa w przedszkolu, inosodte osoby w otoczeniu dziecka oraz rozwijanzhpava
wynikagcych z wartéci mazliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
11) systematyczne uzupetnianie, za zgodzicéw, realizowanych téei wychowawczych o nowe,
wynikajce z nagtego pojawieniagsiv otoczeniu dziecka, sytuacji lub zaged, w tym zagraen
cywilizacyjnych, takich jak patologiczamwiska spoteczne, psychologiczna ingerencja medio
rozwoj dziecka, nieodpowiedzialne korays¢ z technologii, ubezwlasnowolnienie rekdamod;,
katastrofy, zdarzenia traumatyczne;
12) systematyczne wspieranie i rozwijangchanizmdéw uczeniaggprowadzace do osjgniecia
przez dziecko poziomu rozwoju uttiiajacego podjcie nauki w szkole;
13) organizowanie z@jzgodnie z potrzebami.

5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 realizogvanwve wspétpracy z:
1. rodzicami;

2. nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;
3. poradng psychologiczno-pedagogicgn



4. innymi przedszkolami i placéwkami;
5. podmiotami dziatajcymi na rzecz rodziny i dzieci.

6. Przedszkole realizigj zaspokajanie potrzeb dziecka kierugevgiszczegolnéci: dobrem dziecka,
potrzely wyréwnania jego deficytow rozwojowych; konieczoig wspierania rozwoju dziecka poprzez
umazliwienie mu ksztatcenia i rozwoju zainteresaw@az indywidualizacji oddziatywawychowawczych.

7. Organ prowadgy przedszkole me zawiest zagcia na czas oznaczony w przypadku gdy na danym
terenie mae wysypi¢ zagraenie bezpieczestwa dzieci zwjzane z utrudnieniem w:

1. dotarciu i powrocie dziecka do przedszkola
2. organizag zag¢ w przedszkolu,
3. organizagj i przebiegiem imprez ogolnopolskich lubeaizynarodowych.

8. Dyrektor przedszkola za zgpdrganu prowadcego wydan w formie: ustnej, telefonicznej, za pomoc
srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomaonychsrodkow hcznaci moze zawiest zagcia na
czas oznaczonyieli:

1.temperatura na zewtnz mierzona o godzinie 21.00 w dwéch kolejnychaghi poprzedzagych
zawieszenie ze¢ wynosi -15° C lub jest nsza,

2. wystpity inne zdarzenia niaktualna sytuacja epidemiologiczna, ktore mpagrozé zdrowi dzieci.

9. W okresie czasowego zawieszenig&gj przedszkolu wskazanych w punktach:7, 8.1, 8itmgciele za
posrednictwem rodzicOw organizufzieciom zajcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtai¢ podejmugc nas¢pujace dziatania:

1. nauczyciele na komputerze opracawdlp dzieci propozycje zabaw: dydaktycznych, rucidwy
muzycznych, plastycznych,

2. nauczyciele udaogbniajg rodzicom: gry interaktywne, multimedialne &seczki, gry edukacyjne
dostosowane do potrzeb i miavosci dzieci w wieku przedszkolnym do ewentualnego arglstania
korzystajc z zasobdw dogbnych na stronie Ministerstwa Edukacji i Nauki opetalach edukacyjnych,
3. opracowane materiaty nauczyciele przegyhaj strog internetow przedszkola do pobrania dla rodzicow
celem realizacji z dzieckiem w domu,

4. uczestnictwo dzieci w zgjiach realizowanych z wykorzystaniem metod i teklksiztatcenia na
odlegta¢, potwierdzone &dzie udosfpnionym przez rodzica na poczcie grupowej wizeremknp.
wykonanej pracy plastycznej.

§14

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna prowadzonayegiarciu o podstagyrogramovyg wychowania
przedszkolnego oraz programy wychowania przedsekolmopuszczone przez dyrektora dgtku w
przedszkolu.

2. Programy dopuszczone doytku w przedszkolu stanowprzedszkolny zestaw programow
wychowania.

3. Szczegotowe zadania przedszkola i sposéterizacii ustalany jest w rocznym planie nadzoru
pedagogicznego oraz w planach pracy poszczegolyahiatow przedszkolnych.

§15

1. Opiek nad dziémi w czasie zaj w przedszkolu oraz w czasie gapoza przedszkolem sprawuje
nauczyciel dostosowag metody i sposoby oddziatywao wieku dziecka i jego nibwosci rozwojowych,
potrzebsrodowiskowych, z uwzgtnieniem istnigjcych warunkow lokalowych oraz zasad bezpiéshga,
a w szczegolni:



S.

t.

organizuje zajcia zgodnie z programem i planem m¢egnym, z uwzgldnieniem zasad BHP i
potrzeb psychofizycznych dziecka;

ustala wspoélnie z dzteni zasady i normy obowtujagce w oddziale, umowy i zasady bezpiecznego
zachowania giw réznych sytuacjach, a szczegolnie nieoddalari@gdigrupy, niewychodzenia z
sali bez pozwolenia i wiedzy nauczyciela;

wdraza dzieci do zgodnej zabawy, do przestrzegania zagadhego wspalcia z rowignikami;
uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieshedyscyplig;

dba o bezpieczstwo i zdrowie dzieci ze szczegolnym uwglglieniem czasu rozchodzenia si
dzieci, funkcjonowania oddziatéwdzonych, zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem;
zapewnia bezpoedny i stab opiele nad dziémi w czasie pobytu w przedszkolu, w trakcieczaj
poza terenem przedszkola, podczas nauki religa pagc¢ organizowanych w czasie realizacji
podstawy programowej;

sprawuje opiek nad dziémi przy wspotpracy z wing oddziatova, w grupie najmtodszej —
dodatkowo — pomocy nauczyciela; wspétdziata z cgbhgrsonelem w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu w przedszkolu;

w przypadku, gdy musi chwilowo oddakie od grupy, jest zobowkany powierzy dzieci opiece
drugiej dorostej osoby, gwarangagj petne bezpiecastwo (pracownik obstugi), jednak do
minimum ogranicza swegjnieobecnéx;

opuszcza oddziat w momencie proya drugiej nauczycielki, informuje jo wszystkich sprawach
dotyczcych wychowankow;

nie pozostawia dzieci, gdy nie ma jeszcze zmiennilatakiej sytuacji dyrektor ma prawo polkeci
nauczycielowi pozostanie w oddziale, a polecenrekipra jest dla nauczyciela obazijace;
zapewnia dzieciom petne poczucie bezpiéstga — zarowno pod wzglem fizycznym, jak i
psychicznym;

informuje rodzicéw o zasadach bezpiatsteva obowdzujagcych w przedszkolu, w oddziale;

. kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieciga§c, szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz

Sprzt, pomoce i inne nagezia;

nie dopuszcza do z#j prowadzonych w pomieszczeniu lub w miejscu poygn stanowd

zagraenie dla bezpiechstwa dzieci, powiadamia o tym dyrektora,

obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastoveeppcy dziecku w sytuacji gdy ta pomoc

jest niezledna, powiadondi dyrektora oraz rodzicow zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych
niepokopcych symptomach

w przypadkach nagtych wszystkie dziatania pracod@wilprzedszkola bez waglu na zakres ich
czynndaci stizbowych w pierwszej kolejrigi skierowane gna zapewnienie bezpiecstwa
dzieciom;

o kazdym wypadku powiadamiagshiezwtocznie pogotowie ratunkowe (w razie potreby
dyrektora przedszkola lub jego zgste, rodzicdw (opiekundw) dziecka,

w przedszkolu nie magby¢ stosowane wobec wychowankaadne zabiegi lekarskie poza
udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach;

obowigzkiem nauczyciela jest znajodta przestrzeganie przepiséw bhp, ppgrzepiséw ruchu
drogowego, zasad udzielania pierwszej pomaocy;

nauczyciele podlegaprzeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomo

2. Woycieczki i spacery poza teren przedszkolnyyaaj sie przy udziale wymaganej liczby opiekunéw,
zgodnie z Regulaminem spaceréw i wycieczek ohpwicym w przedszkolu.

3. Budynek Przedszkola, przylegty teren igdzenia odpowiadajogdinym warunkom bezpieazstwa i
higieny pracy oraz rozpogdzeniom przeciwpgarowym.

§16

1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i ngaietom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
zgodnie z obowzujacym rozporadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania i organizemnocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedkmih, szkotach i placowkach na zasadach
okreslonych w szczegotowych przepisach.



2. Osobami uprawnionymi do korzystania z pormsmcwszyscy wychowankowie, ktorzy wymagaj
wsparcia ze wzgtlu na rozpoznane indywidualne potrzeby rozwojoegukacyjne oraz indywidualne
mozliwosci psychofizyczne, zaréwno z trudimiami w uczeniu i, jak i ze szczegdlnymi uzdolnieniami.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiconganizuje dyrektor przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola organizuje wspomagardagstki w zakresie realizacji zada zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziaepcych na celu
poprawe jakasci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielapazedszkolu, rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéwnauczycieli w rozwgzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznychzora
rozwijaniu ich umiegtnosci wychowawczych w celu zwkszania efektywn&i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przemlszkdzielay dzieciom nauczyciele przedszkola oraz
specjalci.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest orgara@na i udzielana we wspotpracy z: rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tymagoiami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolamiadakni i placéwkami, organizacjami pozatowymi
oraz innymi instytucjami dziatagymi na rzecz rodziny i dzieci.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkst udzielana z inicjatywy: rodzicow dziecka,
dyrektora przedszkola, nauczyciela, wychowawcy gilup specjalisty, prowadezych zagcia z dzieckiem,
poradni, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnaggstenta rodziny, kuratorgd®wego, organizaciji
pozaradowych oraz instytucji dziatagych na rzecz rodziny i dzieci.

9. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczsiaugzielana w trakcie bigcej pracy z uczniem
oraz w formie zaj¢ rozwijajacych uzdolnienia, za§ specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijagych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inmgagc o charakterze
terapeutycznym) zindywidualizowangiezki realizacji obowsyzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego; oraz porad i konsultacji.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla rodzatdhieci i nauczycieli jest udzielana w przedszkelu
formie porad i konsultacji, warsztatow i szkiole

11. Zagcia rozwijapce uzdolnienia oraz zgjia specjalistyczne prowaglnauczyciele i specjabi
posiadajcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonyetipc

12. Porady, konsultacje, warsztaty i szkoleniayadzy nauczyciele i specjdli.

13. Dyrektor przedszkola me wyznaczy osolg, ktorej zadaniemdalzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznejailane w przedszkolu.

14. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedaguggw przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
15. O potrzebie obgia dziecka pomacpsychologiczno-pedagogiczimformuje s¢ rodzicéw dziecka.
16. Nauczyciele rozpozmapdpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edoyne oraz
indywidualne maliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich zainteresov@amnuzdolnienia.

17. W przedszkolu prowadzishbserwagj pedagogiczmzakaczory analiz i ocery gotowaci dziecka
do podgcia nauki w szkole (diagnezprzedszkoln), a pisemainformacg o tej gotoweci przedstawia gi
rodzicom do 30 kwietnia.

18. Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagameojo dzieci z uwagi na brak odpowiedniej bazy
lokalowej,srodkow dydaktycznych i spgiu umazliwiajgcego realizagj wskaza zawartych w opinii o
potrzebie wczesnego wspomagania.

19. W przypadku dzieci, ktore ugszczag do przedszkola i uzyskaty opinie o potrzebie woege
wspomagania, dyrektor przedszkola wakalacowki, ktére w porozumieniu z organem proveagtn,
organizuj zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dzieckanieréormy wspotpracy z jego rodain

§ 17

1. Dyrektor przedszkola powierzaidy oddziat czynny powxej 5 godzin dziennie, opiece dwoch
nauczycielek.

2. Liczbe nauczycieli w poszczegoélnych oddziatach co rokwieadza organ prowadey i organ
nadzorujcy przedszkole.

3. Dziatania i doskonalenie nauczycieli jest ukierwvkoe na dziatania nowatorskie, zaakceptowane
przez rag pedagogiczinoraz organ prowadey.



f)

9)
h)

)
k)

b)

ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA

§18

Organami przedszkola:s
1. Dyrektor Przedszkola;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow.
Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchvgalegulaminy swojej dziatalr$oi, ktore dziataja zgodnie
z odebnymi przepisami
Koordynatorem wspétdziatania wszystkich organéwedszkola jest dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z organéw nitiwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w remswoich
kompetencji i umaliwia biezaca wymiag informaciji.
Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozgamg § na nadzwyczajnych posiedzeniach
rady pedagogicznej.

§19

Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze komskuiub powotany przez organ prowady,
spasréd kandydatow spetniggych warunki okrédone ustaw.

Dyrektor przedszkola kieruje ligca dziatalngcia przedszkola, reprezentuje je na zetnn Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w pigzkolu nauczycieli, pracownikdw i obstugi
administracji.

Dyrektor przedszkola realizuje obawki i zadania oraz korzysta z kompetencji wynikgch z
zapisOw ustawy o systemiévaaty:

kieruje dziatalnécia przedszkola oraz reprezentuje je na zgwn

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatoagoh nauczycieli,

sprawuje opieknad dziémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psyizysznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, pejw ramach jej kompetencji stanaaych,
dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpedzialng¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie, a ta& organizuje administracyjnfinansove i gospodarcz obstug
przedszkola,

wykonuje zadania zwrkane z zapewnieniem bezpiegg®va dzieciom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

wspoétdziata ze szkotami wigzymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

w drodze decyzji mee skréli¢ dziecko z listy wychowankow przedszkolu w przypactk
okreslonych w statucie, na podstawie uchwaty rady pedegoej

kieruje politylg kadrowg przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli arag/ch pracownikéw
przedszkola,

przyznaje nagrody oraz wymierza kary pmfzowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola,

wystepuje z wnioskami, po zagjnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznacmagrod i
innych wyr&nien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow psz&dla;

wspotpracuje z osobami (instytucjami) sprayeymi profilaktyczr opieke zdrowotry nad dziémi.

Dyrektor przedszkola realizuje zadania wynikaj z przepisow szczegolnych:

opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego orapmyktywanie wynikow w celu
podnoszenia jakkai pracy jednostki;

przekazywanie wnioskow z realizacji nadzoru pedagoggo radzie rodzicow i radzie
pedagogicznej;



o0k ®

) opracowywanie programu jednostki i planéw pracy éisie z rad pedagogiczmz wykorzystaniem
wynikéw pracy jednostki;

) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w cetlkahywania oceny ich pracy, wedtug zasad
okreslonych w odebnych przepisach;

e) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola egstawienie go do zatwierdzenia organowi

prowadacemu;

f) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodreyprzepisami prawa i powiadamianie o tym

g
h
1)
)

stosownych organow;

) wspoOtpraca z rodzicami, organem prowgman oraz instytucjami nadzoggymi i kontrolupcymi;

) zapewnienie pracownikom wd@wych warunkéw pracy zgodnie z przepisami KodeRsacy, bhp i
ppaz.;
wspotdziatanie z organizacjami zgkowymi wskazanymi przez pracownikow;
administrowanie Zaktadowym Fundusz&miadczeé: Socjalnych zgodnie z oboziujacym
regulaminem;

k) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalfiegnsowej zgodnie z obowaujgcymi

)

przepisami;
organizowanie w porozumieniu z organem provgagin pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

m) powiadamianie dyrektora szkoty rejonowej 0 spetuiabowizku rocznego przygotowania

n

o

p

q

przedszkolnego w przedszkolu przez dziecetabjym obowszkiem,

) wydawanie kademu dziecku spetniggemu obowjzek rocznego przygotowania przedszkolnego
informacji o gotoweci do podgcia nauki w szkole podstawowej w terminie do 30éiwia kadego
roku szkolnego

) wydawanie rodzicom/ prawnym opiekunoméwaadcze o spetnianiu obowiku rocznego
przygotowania przedszkolnego

) ustalanie ramowego rozktadu dnia na wniosek radyagegicznej, z uwzgtinieniem przepiséw w
sprawie bezpiecastwa i higieny.

) wykonywanie innych czynrigi wynikajace z przepisdw szczegotowych i organizacji pracy
przedszkola.

Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialfiaa wigciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatétmavychowawczej i opiekiczej oraz wydawanie przez
przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadiokumentag.

§ 20

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przetismkworzonym dla usprawnienia jej

funkcjonowania w zakresie realizacji zaddatutowych dotycgcych dziatalnéci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiiczej, a take w granicach swej wdaiwosci rozstrzygania i opiniowania spraw
Z zakresu organizacji i administrowania przedszkol

Zasada jednoosobowego kierownictwa dyrektora, Kest/osohicie odpowiedzialny za pedagogiczne
i administracyjne kierowanie przedszkolem, niezenby¢ naruszona, ani ograniczona przez
dziatalna¢ rady pedagogicznej.

W sktad Rady Pedagogicznej wchadzszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.
Przewodnicacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonega piebie regulaminu.

Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej naje

a) przygotowanie projektu statutu przedszkola lub jegdan;

b

) zatwierdzanie planow pracy jednostki;

c) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznejo gmian

d

) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nausir,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy wychowankow przedszkola

f)

ustalanie sposobow wykorzystania wynikow nadzodagegicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ spragayj nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia prazgdszkola.



7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg@no

1) organizaa} pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy naueltyprojekt planu finansowego
jednostki, wnioski dyrektora o przyznanie nagrédyroznien,

2) propozycje przedszkola w sprawach przydziatu nazietym statych prac i ze§ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo plateggh opiekwczych, wychowawczych i
dydaktycznych,

3) w drodze uchwaty programy wychowania przedszkolpego

4) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola,

5) powierzenie stanowiska spotecznego gast dyrektora,

6) przedhizenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,

7) prac; dyrektora ubiegarego st 0 ocer pracy.

8. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej wybrani wah@niu jawnym na posiedzeniu rady uczestwez
pracach komisji konkursowej zg@anej z wyborem dyrektora przedszkola.

§21

1. Rada Rodzicéw jest organem spotecznym przedszKaliktjonuje w oparciu o ustalony przez
siebie regulamin.

2. W sktad Rady Rodzicow wchoglpo jednym przedstawicielu rad grupowych, wybramyctajnych
wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego iedldzzgodnie z obowkzujacymi przepisami.
Wybory przeprowadzagha pierwszym zebraniu rodzicow wzlym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicéw mi@ wystpowa do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu proweelo oraz
organu sprawygpego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniamyckacymi wszystkich spraw
przedszkola.

4. Do kompetencji rady rodzicow nake

1. opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;

2. pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow prarzedszkola;

3. udziat w bigacym planowaniu pracy i realizacji zadewychowawczo, dydaktyczno —
opiekwczych jednostki;

4. gromadzenie funduszy pochadych z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innyobdet
w celu wspierania statutowe]j dziatakeoprzedszkola;

5. podejmowanie dziatana rzecz pozyskiwania dodatkowyabdkow finansowych dla
przedszkola, zwtaszcza na dziatdopiekunczo — wychowawcg,

6. opracowanie i uchwalenie regulaminu swojej dziadsdn ktory nie mae by sprzeczny ze
statutem przedszkola.

5. Przedstawiciel rady rodzicow wybrany w gtosowagawnym na specjalnym posiedzeniu rady
uczestniczy w komisji konkursowej zyzianej z wyborem dyrektora przedszkola.

8§22
Zasady wspotdziatania organéw Przedszkola:

1. koordynatorem wspotdziatania poszczegoélnych orgajedwDyrektor Przedszkola, ktory zapewnia
kazdemu organowi mdiwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji waemswoich
kompetencji oraz umatiwia biezgcg wymiare informacji;

2. organy Przedszkola megawzajem kierowado siebie wnioski, opinie dotygze wszystkich spraw
Przedszkola;

3. organy mog spotyka sic na wspoélnych zebraniach, mpgapraszaprzedstawicieli innych
organow na swoje zebrania w celu zorganizowane@odsiatania w realizacji rocznego planu
pracy, zasignigcia opinii innego organu w sprawie organizacji igmrorganizacji pracy jednostki i
prawidtowego funkcjonowania Przedszkola, azéaw celu bieacej wymiany informacji pormidzy
organami Przedszkola o podejmowanych i planowandyditaniach lub decyzjach.



§ 23

1. W przypadku sporu porilzy Rad Pedagogiczn a Rad Rodzicow ostatecardecyzg podejmuje
dyrektor przedszkola, po zastosowaniucpagicej procedury:
a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej;
b) przed rozstrzyggdiem sporu dyrektor jest zobayziany zapoznasie ze stanowiskiem kalej ze
stron, zachowsg bezstronn@ w ocenie tych stanowisk;
c) dyrektor przedszkola podejmuje dziataraeisemny wniosek ktdrega organow — strony sporu;
d) o swoim rozstrzygggiu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola mtge na pimie
zainteresowanych wagu 14 dni od ztgenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu rulzy organami przedszkola, w ktérym stggest dyrektor przedszkola,
powotywany jest Zespot Mediacyjny. W skiad Zespilediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow przedszkola, z tyrre dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedsitelido pracy
w zespole.
3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolegud powinien prowadZi postpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemaznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzy drodze gtosowania.
4. Strony sporugszobowhzane przy¢ rozstrzygngcie Zespotu Mediacyjnego jako rozmanie ostateczne.
5. Kazdej ze stron przystuguje wniesieniezakenia do organu prowagizego.

ROZDZIAL V
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§24

1. Do przedszkola uegzczag dzieci w wieku od 3 do 7 lat (od peatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko kezy 3 lata, do kica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko kaczy 7 lat).

2. W przypadku dzieci posiadaych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalmgghowaniem
przedszkolnym mie by objcte dziecko w wieku powaej 7 lat, nie dhaej jednak nt do kaica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dzieckaday 9 lat. Obowjzek szkolny tych dzieci odracza
sie zgodnie z obowdzujagcymi przepisami.

3. Dziecko w wieku 6 lat realizuje w przedszkolwwlnzek rocznego przygotowania przedszkolnego (z
pocztkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorgmiecko kaczy 6 lat). W przypadku dziecka
Z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnammyigzek ten rozpoczynagk pocatkiem roku
szkolnego poprzedzgjego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie sjgatie obowszku szkolnego. W
zZwigzku z tym:

a) w terminie do 30 kwietnia rodzice dziecka realipgjgo obowizek rocznego przygotowania
przedszkolnego otrzymapisemn informacg o gotowdci dziecka do podgia nauki w szkole;

b) rodzicom dzieci realizggych w przedszkolu obowaek rocznego przygotowania przedszkolnego
wydaje s¢ na ich prébe zaswiadczenie o spetnianiu obayzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

c) Dyrektor przedszkola jest obayzany powiadond dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka, o spetnianiu przez nie obgakiu rocznego przygotowania przedszkolnego w praisz

d) Przez niespetnianie oboyzku rocznego przygotowania przedszkolnegoayatezumie
nieusprawiedliwion nieobecné&¢ w okresie jednego miega na co najmniej 50 % obazkowych
zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

e) Dyrektor przedszkola w przypadku braku uzasadniabsencji dziecka oraz braku wspotpracy ze
strony rodzicow w celu ograniczenia absencji dzeiggomocy w przygotowaniu wychowanka do
nauki w szkole, zgtasza ten fakt dyrektorowi szkmbglstawowej, w rejonie ktérej zamieszkuje
dziecko.

f) Dyrektor przedszkola w przypadku zaprzestania pdzézcko odbywania obowzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego (rezygnacja rodzic@mzedszkola) zgtasza ten fakt dyrektorowi
szkoly podstawowej, w rejonie ktérej zamieszkujedio.



4. Na wniosek rodzicow dyrektor przedszkolazmprzypé¢ dziecko, ktére ukaczyto 2,5 roku. Sytuacja
taka mae nasipi¢ w przypadku wolnych miejsc w przedszkolu.

§25

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynjkajz Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnéci do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu opiékrno — wychowawczo — dydaktycznego zgodnie z zasadam
higieny pracy umystowej;

b) szacunku dla wszystkich jego potrzepczliwego i podmiotowego traktowania;

c) ochrony przed wszelkimi formami wyrania przemocy fizycznejgdz psychicznej;

d) poszanowania jego godwd osobistej;

e) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

f) poszanowania wiasia;

g) opiekiiochrony;

h) aktywnej, partnerskiej rozmowy nazdy temat z dziémi i dorostymi;

i) akceptacji jego osoby;

]) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

k) snuiwypoczynku, j@di jest znmgczone,

2. Obowizki dziecka w przedszkolu:

a) szanuje swojego kolegraz wytwory jego pracy;

b) stucha i reaguje na polecenia nauczyciela;

C) przestrzega ustalonych zasad w grupie;

d) okazuje szacunek nauczycielowi oraz innym pracoamilprzedszkola;

e) szanuje pogldy i przekonania innych ludzi;

f) troszczy s 0 zabawki, dba o estetyczny wydlsali;

g) stara s o utrzymanie czystai i porzzdku na terenie przedszkola;

h) nie oddala siod grupy bez zgody nauczycielki w budynku i w apie;

i) zgtasza nauczycielce zte samopoczucie, zraniekadezenia, potrzeby fizjologiczne.

ROZDZIAL VI
RODZICE

§26

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataje sol w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzgkdnieniem prawa rodzicéw do znajofeozada wynikajacych w szczegoélnmi z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego i uzyskiwamiarmacji dotycacych dziecka, jego zachowania
I rozwoju.

2. Formy wspotdziatania to:

a) zebrania ogdlne i grupowe;

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem hduczycielem;

c) gazetki informacyjne dla rodzicow;

d) prezentacje fotograficzne;

e) prezentacje pucharow i dyplomow

f) galerie prac dzieci;

g) prezentacje i publikacje na stronie internetowej;

h) zagcia otwarte;

i) imprezy okolicznéciowe przedszkolne; pgdzone z prezentacpmiegtnosci artystycznych dzieci



]) spotkania integracyjne, festyny rodzinne;

k) warsztaty dla rodzicow;

[) spotkania ze specjalistami np. psychologiem, pegiagg logoped;

m) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie ljgipisu osignie¢ lub opinii
n) inne wynikapce z dziatalnéci przedszkola.

3.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany inforjnacaz dyskusji na tematy wychowawcze

organizowanegw przedszkolu na wniosek nauczycieli lub rodzicow.

§ 27

1. Prawa rodzicow:

a) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zmmienia dla innych, bez dyskryminacji

wynikajacej z koloru skoéry, rasy, narodowsd, wyznania, pici oraz pozycji spotecznej czy
materialnej;

b) znajomdci zatlazen i zada wynikajgcych z realizacji programu wychowania przedszkotneg

danym oddziale;

c) uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacjit@@at swojego dziecka, jego rozwoju swojego i

zachowania;

d) wyrazania opinii na temat rozwzan pedagogicznych w pracy z démi (innowacje pedagogiczne);
e) uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazéwek aahi® przyczyn trudnai wychowawczych i

sposobow udzielania dziecku wsparcia;

f) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologiconaf innej zgodnej z ich potrzebami w ngiar

mozliwosci przedszkola;

g) udziatu i organizowania wspolnych spaikaokazji uroczystai przedszkolnych, imprez

integracyjnych, za&j wychowawczo- dydaktycznych, wycieczek, spaceroywsédo kina, teatru i
innych;

h) udziatu w pracach Rady Rodzicéw;

a)
b)
c)
d)

Obowigzki rodzicéw (prawnych opiekunow):

zn& i przestrzegapostanowié niniejszego statutu;

scisle wspotpracowaz nauczycielem prowageym grug

interesowd si¢ sukcesami i potkami swojego dziecka;

zapewné regularne uggzczanie na zggia wychowawczo - dydaktyczne dziecku podliggainu
obowigzkowi rocznegqrzygotowania przedszkolnego i pisemnie usprawiedti jego nieobecrniei
w przedszkolu;

zapewnt dziecku bezpieczstwo w drodze z domu do przedszkola i z przedsz#toldomu; w
godzinach funkcjonowania jednostki;

przyprowadzé do przedszkola wytznie dzieci zdrowe, na pitee dyrektora lub nauczyciela
przedstawia zaswiadczenie lekarskie potwierdaag, i dziecko jest zdrowie | me uczszcza do
przedszkola;

skutecznie, w sposob przyy w przedszkolu, zgtaszanieobecnéci dziecka, informowao
przyczynach nieobecio oraz zgtaszapdzniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola,
niezwtocznie zawiadaméao zatruciach pokarmowych i chorobach zakeh, a take zgtaszéa
nauczycielowi niedyspozycje dziecka zarowno fizyemk i psychiczne;

uczestniczy w zebraniach i innych formach wspétdziatania psztala i rodziny;

na biezgco informowa nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, nutelefonu;

sledzi¢ na bieaco informacje umieszczone na tablicy ogtasze

terminowo uiszczaodptatnd¢ za pobyt dziecka w przedszkolu i ayyienie;

respektowéa uchwaty rady pedagogicznej i postanowienia radizicow podgte w ramach ich
kompetencji;

zaopatrzy dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie uitiwiajace dziecku komfort i bezpieczgtwo
w trakcie pobytu w przedszkolu i na powietrzu;



0) z szacunkiem odnassic do wszystkich pracownikéw przedszkola
p) dba o dobre im¢ przedszkola.

1.
a)
b)
c)

2.

b)
c)

d)

f)

9)
h)

)
k)

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§28
W przedszkolu zatrudnienas

nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko dyrektora
nauczyciele posiadggy kwalifikacje okrélone w odebnych przepisach;
pracownicy administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczyciedicgvnikow administracji i obstugi okdlaja
odrebne przepisy.

Podstawowym zadaniem pracownikow administracjistodi jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymaanldektu i jego otoczenia w tadzie i czysto

Szczegotowy zakres oboyzkdéw pracownikdw administracii i obstugi ustala elytor przedszkola.

WSszyscy pracownicy przedszkdiasle wspotpracyj i razem tworg klimat zyczliwosci i troski o
dziecko.

§29

Nauczyciel przedszkola prowadzi pgagychowawczo - dydaktycan opiekuicza oraz odpowiada
za jaka¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godabdziecka i respektuje jego prawa.
Do zakresu zadanauczycieli naley:

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dyglaiiej zgodnie z obowzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzidkiaa jej jakd¢;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jedolizcsci i zainteresows;

prowadzenie obserwacji pedagogicznychgmygh na celu poznanie i zabezpieczenia potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obsejiwa

prowadzenie diagnozy przedszkolnej dzieckbltgh obowgjzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego poditem gotowdci szkolnej (kwieci@), przekazywanie jej wynikdéw rodzicom w
celu pomocy w podgiu decyzji o rozpocegiu przez dziecko nauki w szkole;

opracowanie w oparciu o zgromadzone wyniki diagnuzgdszkolnej i realizowanie
indywidualnego dla kalego dziecka programu wspomagania i korygowania jegwoju;
przygotowanie do 30 kwietnia danego roku szkolngigemnej informacji o gotowoi dziecka do
podgcia nauki w szkole podstawowej,

stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczamwahowania;

odpowiedzialnéc zazycie, zdrowie i bezpiecastwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza
jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.,

wspotpraca ze specjalistadwiadczcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno — pedagogigzn
zdrowotny i inng;

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systermagypodnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo wnych formach doskonalenia zawodowego;
dbalai¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukiowy&z troska o estetyk
pomieszcze;

praca nad eliminowaniem przyczyn niepowadaelzieci;



m) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunamiymrawach wychowania i nauczania dzieci z

n)
0)

p)
a)

Y

uwzgkdnieniem ich prawa do znajosw zada wynikajacych w szczegoélrigi z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danynziat]

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, anigkci wychowawczej i opiekiczej zgodnie
z obowhzujgcymi przepisami;

realizacja zaleadedyrektora i oséb kontrolggych;

czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, regiiizgej postanowi@i uchwat;

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterzemgwawczym, dydaktycznym, kulturalnym lub
rekreacyjno — sportowym,;

realizacja innych zadazaleconych przez dyrektora przedszkola, a wyadsajh z biegcej
dziatalndci jednostki i przepiséw szczegotowych.

diagnozug, obserwu dzieci i tworczo organizgjprzestrzé ich rozwoju, whczapc do zabaw i
doswiadczeé przedszkolnych potencjat tkydy w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami
otoczenia.

systematycznie informgjrodzicow o posfpach w rozwoju ich dziecka, zagtajg do wspoétpracy w
realizacji programu wychowania przedszkolnego a@macowuy diagnoz dojrzataci szkolnej dla
tych dzieci, ktére w danym roku majozpoca¢ nauk w szkole

organizuj zagcia kierowane, biarpod uwag mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i
potrzeby wyraania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji atazxi zabawy. Wykorzystuj
kazda naturalnie pojawiafs sie sytuacg edukacyja prowadzca do osjgniccia dojrzatdci szkolnej
zwracaj uwag: na konieczn€& tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzietdré kxda
niezledne, aby rozpoez naulke w szkole, a take na ro} poznawania wielozmystowego.
nauczyciele w ramach zdji czynnagci wynikajgcych z zada statutowych przedszkola realizu;
tygodniowo 1 godzigdostpnasci w przedszkolu w formie konsultacji indywidualrnydla
rodzicéw wedtug harmonogramu dgstego u dyrektora przedszkola.

Nauczyciel planuje prgz dzie€mi, opracowujc plan pracy zgodnie z PodstaRrogramow
Wychowania Przedszkolnego, warunkami jej realiza@z zatwierdzonym Programem
Wychowania Przedszkolnego.

realizuje zaplanowantematyk w dowolnym czasie w ggu jednego lub kilku dni, tygodnia,
miesica,;

realizuje zaplanowantematyk w trakcie zaj¢ z catym oddziatem, z matymi zespotami
powstagcymi spontanicznie z inicjatywy dzieci lub w zesgah dobieranych przez nauczyciela
zgodnie z zalonym celem dziatania, a takw trybie zaj¢ indywidualnych;

plan dnia powinien mtecharakter otwarty, pozwalgy na uwzggdnienie propozycji dzieci;

plan pracy powinien mézachowan wiasciwg proporcg czasovg miedzy formami proponowanymi
przez nauczyciela, a swobaegddziatalngcia dzieci zgodn z podstaw programowy;

cze$¢ codziennych zaf, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowaiinyzedszkolakow,
powinna odbywaé si¢ na powietrzu, jeeli tylko pozwala na to pogoda.

§ 30

1) Przedszkole zatrudnia nauczycieli pedagogéwagegow specjalnych, psychologéw, logopeddw lub
terapeutéw pedagogicznych.

2) Do zadé pedagoga i psychologa w przedszkolu inale

1. prowadzenie bada dziatar diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie inialnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mawosci psychofizycznych dzieci w celu oktenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowa uzdolnier dzieci oraz przyczyn niepowodzedukacyjnych lub trudréci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ogranidézetrudniagcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo wyciu przedszkola,



2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedizkocelu rozwizywania problemow
wychowawczych stanowgych barie¢ i ograniczajcych aktywne i petne uczestnictwo dzieckaywiu
przedszkola,

3. udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagmej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4. minimalizowanie skutkow zabunzeozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowar@a o
inicjowanie r@&nych form pomocy wrodowisku przedszkolnym,

5. inicjowanie i prowadzenie dzigtanediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawsch;

6. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawanewijaniu indywidualnych madiwosci,
predyspozycji i uzdolniedzieci,

7.wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowayeh i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowyeldukacyjnych oraz nitiwosci psychofizycznych
dzieci w celu okrélenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowazdolnigr uczniow oraz przyczyn
niepowodzé edukacyjnych lub trudroi w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ogranetz
utrudniapcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwaywiu przedszkola,

8. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3) Do zadé pedagoga specjalnego w przedszkoluiyale

1. wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami gruphlwyvawczych lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz dziémi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do reajiziziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa dzieciayciu przedszkola oraz degincici, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu deginacsci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu bada dziatax diagnostycznych zwranych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mavosci psychofizycznych dzieci w celu oktenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowa uzdolnier dzieci oraz przyczyn niepowodzedukacyjnych lub trudréci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ogranidézetrudniagcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo wyciu przedszkola,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczychedz,i

d) okrelaniu niezlgdnych do nauki warunkow, spite specjalistycznegosrodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystugcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpesviich ze wzgidu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz #wosci psychofizyczne dzieci,

2. wspoétpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisadanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2
ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywabhego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka
posiadajcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjajvegym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

3. wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychewzych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzsdukacyjnych dzieci lub trudéa w ich funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczé utrudniagcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwaywiu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznbpapdredniej pracy z dzieckiem,

c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidued potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz jego meliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatceni@adkdéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,

4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczmmaiom, rodzicom dzieci i nauczycielom,
5. wspoétpraca, w zateosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mow#& 4 ust. 3 oraz w § 5;

6. przedstawianie radzie pedagogicznej propozygalresie doskonalenia zawodowego nauczyciel
przedszkola, w zakresie zadakreslonych w pkt 1-5.



4. Do zada logopedy w przedszkolu nale

1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzensiabprzesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwojwegykowego dzieci,

2. prowadzenie ze§ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultdlgirodzicéw i nauczycieli w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminawa jej zaburzg,

3. podejmowanie dziataprofilaktycznych zapobiegggych powstawaniu zabunz&omunikacji gzykowej
we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychawezych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowyeldukacyjnych oraz nitiwosci psychofizycznych
dzieci w celu okr@enia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowazdolnier dzieci oraz przyczyn
niepowodzé edukacyjnych lub trudroi w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ogranstz
utrudniapcych funkcjonowanie dziecku i jego uczestnictwaymiu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do zada terapeuty pedagogicznego w przedszkoluzyale

1. prowadzenie badaliagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchylenieozwojowymi lub
specyficznymi trudngciami w uczeniu siw celu rozpoznawania trudéw oraz monitorowania efektow
oddziatywa terapeutycznych;

2. rozpoznawanie przyczyn utrudni@ych dzieciom aktywne i petne uczestnictwayeiu przedszkola,
3. prowadzenie ze¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innychezap charakterze terapeutycznym,
4. podejmowanie dziataprofilaktycznych zapobiegggych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we
wspotpracy z rodzicami dzieci,

5. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychewzych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowyeldukacyjnych oraz natiwosci psychofizycznych
dzieci w celu okrélenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowazdolnier dzieci oraz przyczyn
niepowodzé edukacyjnych lub trudroi w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ogranstz
utrudniapcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwaywiu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§31

1. Tygodniowy obowizkowy wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczydapiekwczych pracy z
dzie¢cmi wynosi:

a) 22 godziny - nauczyciel pragy z dzi€émi 6-cio letnimi;
b) 25 godzin - nauczyciele w pozostatgddziatach.
c) 20 godzin — nauczyciele speégali

§32

1. Nauczyciel ma prawo korzystav swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodygzeestrony
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanyelegwek i instytucji naukowo —<$wiatowych.
Nauczyciel ma prawo do szczegdlnej opieki, gdy edbgta ( wyznaczenie opiekuna stg.
Nauczyciel ma prawo do doksztatcania i doskonaleav@odowego, ubieganiagso doptaty na ten
cel.

Nauczyciel mae korzysta z literatury i pomocy dydaktycznych dgghych w placowce.
Szczegotowy zakres praw zawarty jest w Karcie Ngcieta.

Nauczyciele podczas petnienia obemkiow stizbowych korzystaj z ochrony dla funkcjonariuszy
publicznych na zasadach o#@nych w kodeksie karnym.

w N
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§ 33

1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko spoteczregbpcy dyrektora oraz nauczyciela ze
znizkg godzin w Filii PP-58



2.
3.
a)
b)

C)

d)

Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dakerdyrektor przedszkola, po zegnieciu
opinii rady pedagogicznej.
Do gtéwnych zada spotecznego zagicy naley w szczegolnéri:

zastpuje i reprezentuje dyrektora na zeiva w przypadku jego nieobeciu;

wykorzystuje zgodnie z przeznaczenigmodki finansowe, w uzgodnieniu z dyrektorem;
wykonuje prace biurowe zgzane z biggca dziatalndciag przedszkola, a w szczegoéeozalecone
przez dyrektora;

organizuje pragprzedszkola w porozumieniu z dyrektorem.

4. Do gtdbwnych zadenauczyciela ze z#ka godzin naley w szczegolngci:

a)
b)
c)

d)

zastpuje i reprezentuje dyrektora w Filii PP-58;

wykorzystuje zgodnie z przeznaczenignodki finansowe, w uzgodnieniu z dyrektorem;
wykonuje prace biurowe zwiaane z biggcg dziatalndgcig Filii przedszkola, a w szczegokod
zalecone przez dyrektora,

organizuje pragw Filii przedszkola w porozumieniu z dyrektorem.

§34

Gtowna ks¢ggowa w szczegolrioi:

a) prowadzi i dokumentuje rachunkos¢@godnie z obowdzujacymi zasadami i przepisami;

b) prowadzi i dokumentuje gospodarfinansows przedszkola;

c) analizuje wykorzystani@odkow przydzielonych z buetu

d) dokonuje kontroli wewgtrznych w wymienionym zakresie;

e) opracowuje zbiorowe sprawozdania finansowe;

f) wykonuje inne czynnii polecone przez dyrektora wynikaych z organizacji pracy przedszkola.

Intendent przedszkola w szczegétio

zaopatruje przedszkole w artykuty niedhe do funkcjonowania przedszkola, prowadz¢dssi
inwentarzowe;

prowadzi magazyny spgwcze i gospodarcze oraz wymagalokumentag;

uktada jadtospisy, prowadzi dzienne rapaywieniowe oraz rozliczenia;

nadzoruje prawidtowe spaggdzanie positkdw, pracpracownikdéw obstugi;

pobiera i rozlicza zaliczki piegiine na zakupy i wyptaty dla pracownikow;

dokonuje wspdlnie z dyrektorem i konserwatorem séweych przegidéw jednostki w celu
usuwania na bigco usterek i uszkodzag

wykonuje inne czynriei polecone przez dyrektora wynikag z organizaciji.

Personel kuchni (kucharka, pomoc kuchenna) w sitzegi:

punktualnie przygotowuje zdrowe i higieniczne pkisib)racjonalnie wykorzystuje produkty
zywnaosciowe;

pobiera i przechowuje préobkywnaosciowe;

utrzymuje w czyst&ci sprzt i pomieszczenia kuchni;

wykonuje inne czynriei polecone przez dyrektora wynikag z organizacji pracy.

Wozna oddziatowa w szczegokw:

a)wykonuje wszystkie czyndoi zwigzane z utrzymaniem higcej czystdci i dezynfekcji zgodnie z
przepisami;

b)odpowiada za estetyczne podawanie positkow, dixystac i estetyle naczy i sprztow;
c)wspoipracuje z nauczycielkv realizacji zada opiekuiczo — wychowawczych, przygotowania
pomocy dydaktycznych, opiece nad dnwew czasie spacerow i wycieczek;

d)wykonuje inne czynnigi polecone przez dyrektora wynikae z organizacji pracy.



1.

Pomoc nauczyciela w szczeg&nb

wspolnie z nauczycietkdba o bezpiecistwo, zdrowie i prawidtowy rozwdj psychofizycznyieei,
podczas pobytu dzieci w przedszkolu, w ogrodziespacerach, na wycieczkach;

pomaga dzieciom przy myciu, jedzeniu, rozbieranibieraniu sj, dba o czyst& i estetyczny
wyglad dzieci;

bierze udziat w przygotowaniu i prowadzeniug¢ajzabaw, utrzymuje w czysto i porzadku
zabawki, dba o tad i pagdek na potkach i wdcikach;

wykonuje inne czynniei polecone przez dyrektora wynigag z organizacji pracy.

Konserwator, robotnik do pracy lekkiej w szczegébio

dozoruje budynki i otoczenie przedszkola,

przestrzega zakazu przebywania na terenie przekdsakob obcych;
w okresie zimowym aghieza chodniki posesii;

w razie koniecznzi wykonuje drobne naprawy spta i urzadze;
utrzymuje tad i poradek w ogrodzie przedszkolnym;

wykonuje inne czynriei zlecone przez dyrektora.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 35

Statut obowjzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecgonprzedszkolnej —dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi i adnsimacji.

. Dla zapewnienia znajordo statutu przez wszystkich zainteresowanych ustealggo publikag} na

stronie internetowe] przedszkola i wyemie do wgidu.
8§ 36

Dyrektor jest uprawniony do publikowania jednolibeigkstu statutu po kdej nowelizacji w drodze
wiasnego obwieszczenia.

§37

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokuianezgodnie z obowgizujgcymi przepisami.

§38

. Zasady gospodarki finansowej i materiajgeveedszkola okrdaja odrebne przepisy.

§ 39

. W sprawach nie uregulowanych w StatucieI8Rv Szczecinie obowgauja przepisy ustawy o

systemiedwiaty, prawo @wiatowe i wydane do tej ustawy przepisy wykonaweoze inne przepisy
prawa.
8§40

Statut Przedszkola nr 58 w Szczecinie priaypgata i uchwalita Rada Pedagogiczna PP-58 w

Szczecinie w dniu 26 faziernika 2022r. Statut przedszkola wchodziywie z dniem 27 palziernika
2022r.. Traci moc Statut z dnia 08 czer@@2al.

Przewodniczgcy Rady Pedagogiczne



